CORPORACION DE DESARROLLO Y PAZ DEL TOLIMA — TOLIPAZ
INFORME DE AVANCE 001.

CONVENIO 1335 DE 2021. FORTALCER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS,
ASOCIATIVAS Y COMERCIALES DE LAS ORGANIZACIONES DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS MUNICIPIOS DE CAJAMARCA,
ROVIRA Y RONCESVALLES EN EL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.




El presente informe da cuenta de las actividades realizadas en el periodo
comprendido entre el 12 de julio y el 12 de octubre de 2021, en el marco Convenio
1335/2021, en cumplimiento de las actividades contractuales y de conformidad con
el cronograma establecido. Con estas actividades y con los debidos soportes
contables y administrativos, damos paso a la solicitud del segundo desembolso, en
concordancia con lo estipulado en la minuta del Convenio.

OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos para fortalecer las capacidades productivas, asociativas y
comerciales de diez (10) asociaciones de productores agropecuarios de los
municipios de Cajamarca, Rovira y Roncesvalles del departamento del Tolima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Aunar esfuerzos para la implementacion de estrategias de conocimiento en
procesos asociativos y organizacionales.

2. Aunar esfuerzos para mejorar el nivel de tecnificacion en las unidades
productivas familiares de los municipios a intervenir.

3. Aunar esfuerzos para desarrollar estrategias de comercializacion de los
productos agropecuarios en medio de las dinamicas de un mercado afectado
por la pandemia del COVID-19.

Las organizaciones seleccionadas corresponden a diez de las asociaciones de
productores reconocidas en sus territorios, actualmente vigentes y que han sido
acompafiadas directa o indirectamente por TOLIPAZ en los ultimos tres afios.

No. Organizacion Productos a Socios | Municipio Representante
promover legal

ORGANIZACION  RURAL

COOPERATIVA DEL . Olga Cecilia
1 |cARON DE ANAIME - MORA 25 Cajamarca Castro
AGRO-TUANAIME O.R.C.
FUNDACION DE VICTIMAS
DE  CAJAMARCA Y
, |ANAIME, FORJADORES| - . - o5 Cajamarca Helman

DE PAZ, ESPERANZA Y
RECONCILIACION -
FUNDAVICA.

Cardenas




AGROSANMARCOS.

No. Organizacion Productos a Socios | Municipio Representante
promover legal
COOPERATIVA
MULTIACTIVA

3 | AGROPECUARIA gag’ﬁ% 30 Rovira | Lorena Valdez
ENCANTO DE MANANTIAL
- COOPAMARO.

ASOCIACION DE
PRODUCTORAS,
PROCESADORAS Y : .

4 | COMERCIALIZADORAS PER%AA:&INO 20 Rovira Art'i'r']?e”aas
DEL SECTOR 9
AGROPECUARIO -

ASOPROGRESANDO.

CORPORACION

AMBIENTAL Y

PRODUCTIVA PARA EL < . José Gleyder

5 DESARROLLO PLATANO 10 Rovira Ruiz

SOSTENIBLE -
CORAMPRODES
ASOCIACION DE

MUJERES

5 PRODUCTORAS Y CAFE 20 Rovira Sandra
ARTESANAS DEL CAFE PERGAMINO Carvajal
DE ROVIRA TOLIMA -

ASOMUCAFER.
ASOCIACION DE
MUJERES Y MADRES Teresa Devia

7 |CABEZA DE FAMILIA DE MORA 340 Roncesvalles Rave
RONCESVALLES
«ASOAMAR>.

ASOCIACION DE

PRODUCTORES

ORGANICOS DE CLIMA

FRIO Y CALIDO, Claudia Patricia

8 GANADERIA, LECHE Y AGUACATE 47 Roncesvalles Rivera
SUS DERIVADOS DE LA
VEREDA BRUSELAS
«AGROBRUSELAS».

ASOCIACION DE
PAPEROS DE José Luis

9 RONCESVALLES PAPA 62 Roncesvalles Pérez
«ASOPAPEROS».

ASOCIACION AMBIENTAL

10 Y AGROPECUARIA DE LA TOMATE DE 24 Roncesvalles Marco Aurelio
VEREDA SAN MARCOS - ARBOL Campo

POBLACION DIRECTA: 150 personas
POBLACION INDIRECTA: 580 personas
TOTAL, BENEFICIADQOS: 730 personas




1. ACTIVIDADES Y RESULTADOS

A continuacion, se describen las actividades realizadas con corte 12 de octubre de
2021, es decir 3 sobre los primeros tres meses de ejecucion, en funcion de dar
cumplimiento al objetivo general: “Aunar esfuerzos para fortalecer las capacidades
productivas, asociativas y comerciales de diez (10) asociaciones de productores
agropecuarios de los municipios de Cajamarca, Rovira y Roncesvalles del
departamento del Tolima”, mediante los siguientes objetivos especificos:

ACTIVIDADES REALIZADAS A OCTUBRE 12 DE 2021

1.1. Revisién y ajuste de Planes de Fortalecimiento.

1.1.1. Socializar el Convenio y el desarrollo del plan de actividades.

1.1.2. Identificar y fortalecer las asociaciones en aspectos técnicos, administrativos
y juridicos.

1.1.3. Implementar procesos internos para la actualizacion de documentacion
establecidas legalmente para su funcionamiento.

2.1. Estrategia de acompafiamiento de extension rural.

2.1.1. Capacitar a cada asociacién para revision y ajuste de los planes de
fortalecimiento.

2.1.2. Brindar capacitaciones en BPA para fortalecer los procesos productivos.
2.1.3. Realizar taller de Bioseguridad agricola para cada asociacion.

2.1.4. Brindar talleres de actualizacion técnicas cultivo y manejo de plantaciones en
las cadenas productivas identificadas.

2.1.5. Desarrollar estrategias de escuelas de campo con la entrega de los kits de
insumos y equipos de uso agricola y agroindustrial.

A continuacién, se detallan las acciones desarrolladas por cada uno de los

Resultados propuestos:
RESULTADO 1

Medio
Actividad Descripcién actividad Indicador verificacién
(anexos)
Revisidn y ajuste de Planes de Fortalecimiento
Se realizd exposicion a las 10
asociaciones beneficiadas sobre la
finalidad del convenio, las diferentes Listas de
- . | actividades enmarcadas en el mismo asistencia.
Socializar Convenio . . Tres (3) eventos de .
y los compromisos a asumir en el AN Registro
y el desarrollo del - socializacién en los e
L desarrollo de las actividades e . fotogréfico,
plan de actividades. . municipios priorizados Iy
previstas. presentacion en
Se realizaron sendas jornadas por PP.
municipio en la que participaron
delegados por organizacién.




Medio

Actividad Descripcion actividad Indicador verificacion
(anexos)
Identificar y Se realiz6 la actividad con los
fortalecer las miembros de junta directiva de cada | Diez (10) diagndsticos
asociaciones en | organizacién, se revisaron estatutos | del estado asociativo Documento
aspectos técnicos, |vigentes, el estado actual con |y administrativo de las diagnostico

administrativos y

Camara de Comercio y situacion

asociaciones

juridicos actual con la DIAN.
Se acordaron las acciones y se
elabord conjuntamente actividades a
ejecutar por parte de las
Implementar organizaciones en lo relacionado al

procesos internos
para la actualizacion
de documentacion
establecidas
legalmente para su
funcionamiento

componente administrativo del plan
de fortalecimiento.

Se levantaron documentos internos y
se apoya a actualizacién de la
documentacién de la organizacion.
(Camara de Comercio y RUT).

Diez (10) planes de
fortalecimiento
organizacional

internos actualizados
para su
funcionamiento

Documentos plan
de fortalecimiento

RESULTADOS OBTENIDOS:

e TRES (3) EVENTOS DE SOCIALIZACION PRIORIZADOS.

Se realizaron tres eventos, en los municipios de Cajamarca, Rovira y Roncesvalles,
a los que asistieron delegados de cada una de las diez organizaciones en proceso
de acompafiamiento. Se desarroll6 la presentacion (ver anexo 01), con los alcances
del Convenio, se explicaron en detalle las actividades y se despejaron inquietudes
de parte de los asistentes.

Socializacién Rovira: participaron delegados de las cuatro organizaciones:
Asomucafer, Asoprogresando, Coramprodes y Coopamaro; contamos con el
acompafiamiento de la Administracion Municipal, quienes manifestaron el interés de
apoyar el proceso, particularmente en las escuelas de campo con disposicion del
personal técnico de la UMATA.




Foto 1: Socializacién del Convenio a las organizaciones de Rovira y participacion de la Administracion
Municipal

= 3 =4 < S ety R = J
Foto 2: Socializacién por parte del profesional de TOLIPAZ a las organizaciones beneficiarias del
Convenio

Socializaciéon Roncesvalles: Participaron delegados de las cuatro organizaciones
en proceso de acompafiamiento: Asoamar, Agrobruselas, Asopaperos y
Agrosanmarcos, igualmente se contd con la participaciéon de la administracion
municipal de Roncesvalles quienes manifestaron el respaldo a las actividades y
ofrecieron vincularse particularmente en las actividades de comercializacién
previstas en el convenio.



|

Foto 3: Socializacion del Convenio por parte de TOLIPAZ en el municipio de Roncesvalles con las
asociaciones beneficiarias

Foto 4: Socializacion con las organizaciones beneficiarias y la Alcaldia Municipal de Roncesvalles

Socializacién Cajamarca: El evento de socializacion se realiz6 en el corregimiento
de Anaime, en el que participaron delegados de Agrotu- Anaime y la asociacion de
victimas de Cajamarca, Fundavica.



Foto 5: Socializacion del Convenio por parte de TOLIPAZ en el municipio de Cajamarca con las
asociaciones beneficiarias

e DIEZ DIAGNOSTICOS DEL ESTADO ASOCIATIVO Y ADMINISTRATIVO DE LAS
ORGAIZACIONES.

Con el fin de obtener una lectura del estado actual de las organizaciones, se
desarrollaron, en el marco del convenio diez talleres con cada una de las
juntas directivas, con quienes se realizO un diagnostico participativo y
contrastando sus archivos, el cual arrojé los siguientes resultados:

10 Organizaciones productoras
12

10

Actualizaron No actualizaron

Actualizaciéon de Camara de Comercio
Grafica 1: Estado actual en Camara de Comercio.

El 100 % de las organizaciones beneficiadas con el presente convenio, cuentan con
su registro ante la Cadmara de Comercio de Ibagué actualizado a la fecha 2021, en
tal sentido todas registraron los respectivos cambios en sus juntas directivas, (si los



hubo) y reportaron a la Camara de Comercio los movimientos administrativos que
tuvieron lugar el afio inmediatamente anterior.

10 Organizaciones productoras
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Actualizado Desactualizado

Estado del RUT (DIAN)
Gréfica 2: Situacion actual con los Registro Unico Tributario. RUT

Las 10 organizaciones, es decir el 100 % de los encuestados, cuentan con Registro
Unico Tributario (RUT), expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales (DIAN), no obstante, apenas siete de ellas lo tienen actualizado a la
fecha, con las ultimas disposiciones nacionales. En virtud de lo anterior, el presente
convenio se dispone a asesorar y acompafiar a dichas organizaciones para que este
requisito legal se cumpla en el menor tiempo posible.

10 Organizaciones productoras
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Presento No presenté
Declaracion de Renta (DIAN)

Grafica 3: Estado actual en materia de Declaracion de Renta

De las 10 organizaciones evaluadas el 80 %, es decir ocho, manifiestan haber
realizado la respectiva declaracion de renta del afio 2020: Agrobruselas,
Asopaperos, Asoamar, Asomucafer, Asoprogresando, Coramprodes, Coopamaro y
Agro-tuanaime; mientras que dos de ellas aun no presentan su declaracién de renta
y estan reportadas en tal sentido en la DIAN, estas son: Agrosanmarcos y
Fundavica.



10 Organizaciones productoras
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Si No

Presentaron informacién Exégena (DIAN)
Grafica 4: Declaracion informacion exégena ante la DIAN

Solo el 20%, Agrobruselas y Asoamar manifiestan haber presentado ante la DIAN
la informacion exdgena correspondiente a la vigencia 2020. El restante 80 % no
report6é informacién exdgena, la explicacion puede ser que dichas organizaciones
no facturaron para la citada vigencia.

10 Organizaciones productoras
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Presenté No presenté Presenté (Respuesta negativa)
Régimen especial (ESAL DIAN)

Grafica 5: Condicién actual con el Régimen especial de Entidad sin &nimo de lucro. (ESAL)

Siete de las organizaciones (Asopaperos, Asoamar, Asomucafer, Asoprogresando,
Coramprodes, Coopamaro y Agro-tuanaime) manifiestan haber presentado ante la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), solicitud para ser incluidas
dentro del régimen especial para las entidades sin &nimo de lucro, correspondiente
a la vigencia 2020 — 2021.

En contraste, dos (2) de ellas no lo hicieron y en correspondencia no son objeto de
las excepciones que plantea dicho régimen especial.

Una de ellas manifiesta haber recibido repuesta expresa y Negativa de la DIAN.



10 Organizaciones productoras
12

10

Presenté No presenté

Inscripcion régimen especial (ESAL Gobernacioén)

Gréfica 4: Inscripcion como ESAL ante la Gobernacion del Tolima.

Llama la atencién que ninguna de las 10 organizaciones encuestadas presento para
la vigencia 2021, la documentacion ante la Secretaria de Gobierno Departamental,
la respectiva documentacién que las acredita como entidades sin &nimo de lucro
con sede en el departamento del Tolima.

Se explica esta situacion en gran parte por el desconocimiento de dichas
organizaciones de la obligacion de reportar dicha informacion a la entidad oficial a
cargo de la vigilancia respectiva de las entidades sin animo de lucro.

Dicha obligacion se fundamenta en el Decreto 1529 de 1990, que determina la
competencia de reconocimiento y cancelacidbn de personeria juridica de las
asociaciones, corporaciones y fundaciones a las gobernaciones.

CONVENIO No. 1335 DE 21 DE JUNIO DE 2021, FORTALECER LAS CAPACIDADES PRODUCTIVAS, ASOCIATIVAS Y COMERCIALES DE LAS ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE LOS MUNICIPIOS
DE CAJAMARCA, ROVIRA Y RONCESVALLES DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
Nombre de I Diagndstico del estado de actualizacion de la organizacion
organzacién Municipio NIT Representante legal RUT (estado Info. [ Declaracién| Régimen especial | Regimen especial | Cimara de | Plan de fortalecimiento
Exdgena | de Renta (ESALDIAN) | (ESAL Gobernacion) | Comercio organizacional
Si'se realizd, la
A ) , | respuesta fue ) , ;
Agrobruselas Roncesvalles | 900172433-8 |Claudia Patricia Rivera Cuesta| Pendiente | Presentd | Presentd ) Pendiente Actualizada Si
negativa por la
actividad comercial
Asopaperos Roncesvalles | 900292336-1 José Luis Pérez Actualizado No Presentd Pendiente Pendiente Actualizada Si
Asoamar Roncesvalles | 809012528-3 Teresa Devia Actualizado | Presentd | Presentd Pendiente Pendiente Actualizada Si
Agrosanmarcos Roncesvalles | 900976995-6 Marco Campo Desactualizado| ~ No No No No Actualizada NOS::;;E'Z' |azado
Asomucafer Rovira 900706241-4 |  Sandra Patricia Carvajal Actualizado No Presentd Presentd Pendiente Actualizada | Pendiente por actualizar
Asoprogresando Rovira 901308482-4 Liliana Arciniegas Actualizado No Presentd Presentd Pendiente Actualizada | Pendiente por actualizar|
Coramprodes Rovira 901375061-7 |  José Gleyder Ruiz Florez | Actualizado No Presentd En tramite Pendiente Actualizada Si (vigente)
Coopamaro Rovira 900885022-4 (laribel Bonilla Actualizado No Presentd Presentd Pendiente Actualizada | Pendiente por actualizar|
Pendiente por
Agro-tuanaime Cajamarca 900079171-6 Olga Castro actualizar Presentd Presentd Pendiente Actualizada Actualizado
nueva junta
Fundavica Cajamarca | 901116069-5 Helman Cérdenas Actualizado No No No No Actualizada Actualizado

Tabla 1. Resumen del diagndstico organizacional



e DIEZ (100 PLANES DE FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
ACTUALIZADOS PARA SU FUNCIONAMIENTO.

En el marco del diagnéstico organizacional, se identificé que el 60 %, es decir 6 de
las 10 organizaciones manifiesta tener su plan de fortalecimiento actualizado y en
ejecucion, es decir que harealizado al menos una o dos actividades de las previstas.
En tanto que el 30% restante no ha actualizado ni puesto en ejecucion su plan de
fortalecimiento elaborado en los afios 2019 y 2020.

10 Organizaciones productoras

m Plan de fortalecimiento
organizacional
(Actualizados)

Plan de fortalecimiento
organizacional (Pendiente
por actualizar)

Gréfica 5: Estado actual de los planes de fortalecimiento

e DIEZ TALELRES DE ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
FORTALECIMIENTO

Como quiera que cada una de las organizaciones objeto del presente
convenio cuentan con al menos un documento denominado “Plan de
Fortalecimiento “, TOLIPAZ procedio en el marco del presente convenio a
desarrollar al menos una actividad por organizacion con los siguientes
propasitos:

v Revision del componente estratégico de los planes y validacion de su

pertinencia actualidad, en funcion de las realidades del momento en
que vive cada organizacion.
En este componente se actualizd participativamente de acuerdo a la
metodologia propuesta para el taller la Vision y Vision planteada
originalmente en los planes de fortalecimiento y se describieron
nuevamente, si era del caso los principios de la organizacion.



v" Revision conjunta con los delegados de las juntas directivas de la
dimensién administrativa y contable que plantean los planes y la
correlacion con las acciones desarrolladas hasta ahora por cada una
de ellas.

En este componente se plantean las acciones y actividades que debe
realizar la organizacién de acuerdo a la metodologia OSPE, con la que
fueron formulados los planes; se plantea igualmente en un
cronograma las actividades que de acuerdo a la normatividad vigente
y a las exigencias tributarias y contables es preciso tener presente por
quien detenta la representacion legal y el acompafiamiento de la
respectiva junta directiva de la organizacion.

Foto 7: Taller Plan de Fortalecimiento en el municipio de Rovira



Identificacion participativa de acciones realizadas en el marco de la
dimension politica de los planes de fortalecimiento, Igualmente se
identificaron con los participantes las acciones en materia de
participacion y de gestion que vienen desarrollando cada una de ellas
y su correlacion con lo planteado en los planes de fortalecimiento
originalmente.

En este sentido se registrd por ejemplo que, en varias de ellas, fue
posible en un periodo de tiempo relativamente corto, materializar
algunas acciones propuestas en el plan, mediante por ejemplo la
participacion como organizacién en los consejos de planeacion
municipal, en los consejos de desarrollo rural y actualmente en la
participacion en el proceso de eleccion de consejos de la juventud
municipal.

Foto 8: Taller Plan de Fortalecimiento con Fundavica en el municipio de Cajamarca

RESULTADO 2.

AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR EL NIVEL DE TECNIFICACION EN LAS UNIDADES

PRODUCTIVAS FAMILIARES DE LOS MUNICIPIOS A INTERVENIR

Estrategia de acompafiamiento de extensién rural

Brindar Se desarrollaron escuelas de campo Diez (10)
capacitaciones en |para los productos seleccionados asociaciones Listado de
BPA para fortalecer | (Mora, Aguacate, tomate chonto y de capacitadas con asistencia a
los procesos arbol), en temas como: Manejo talleres en BPA y capacitacion
productivos Integrado de Plagas MIP. Su abordaje | Bioseguridad Agricola
desde las acciones previas a la




aplicacion de productos fitosanitarios,
técnicas de monitoreo de cultivo y
determinacion de umbrales de dafio.
Se realizaron con cada organizacion
practicas en campo de como utilizar
una guia de productos fitosanitarios.

Se desarroll6 en las escuelas de
campo las tematicas relacionadas
con los protocolos de bioseguridad
para trabajadores del sector agricola
(Disposiciones del Ministerio de
salud) Recomendaciones
especificas, disposiciones generales.

Realizar taller de
Bioseguridad
agricola para cada
asociaciéon

ACTIVIDADES:

e Brindar capacitaciones en BPA para fortalecer los procesos
productivos.

Se desarrollaron Escuelas de Campo con las siguientes organizaciones:

Organizacion Municipio Producto Fecha
Agrotu-Anaime Cajamarca — Anaime | Mora
Coopamaro Rovira Tomate chonto
Asoamar Roncesvalles Mora
Fundavica Cajamarca — Anaime | Aguacate
Asomucafer Rovira Café pergamino
Asobruselas Roncesvalles Tomate de arbol
Asopaperos Roncesvalles Papa
Coramprodes Rovira — Riomanso Aguacate
Agrobruselas Roncesvalles Aguacate

Para la realizaciéon de cada escuela de campo se concert6 con la organizacion la
finca en donde estaba ubicado el producto agricola a trabajar, con el animo de
garantizar un mejor aprendizaje en terreno, asi las cosas, se organizo la logistica
del desplazamiento hasta la vereda y se llevo al sitio al facilitador. (ver anexo
presentaciones).
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Foto 9: TaIIe BPA con la siacién Agrotu—Anaime en el municipio de Cajamarca
Vale decir que en el desarrollo de esta actividad jugd un papel fundamental el apoyo
gue se recibié de parte de las Alcaldias, toda vez que con ellos se concertd la

participacion de las UMATA, especificamente en la capacitacion y posterior
asistencia técnica a los productores.

Foto 10: Taller BPA con la Asociacién COOPAMARO en el municipio de Rovira

Importante anotar que durante la realizacién de las escuelas de campo fue muy

productiva la interaccion entre los productores, el intercambio de saberes como
metodologia de aprendizaje resulta de gran utilidad.



e Realizar taller de Bioseguridad Agricola para cada asociacion.

En el mismo sentido se desarrollaron los talleres de Bioseguridad previstas en el
Resultado 2, en esta actividad igualmente se concerto el lugar de la capacitacion en
la que participaron en promedio 15 personas por organizacién (ver anexo listados).

2

Foto 11: Taller bioseguridad con la asociacién Agrosanmarcos del municipio de Roncesvalles

La Bioseguridad fue enfocada en este caso a las condiciones actuales de los
cultivos de mora, papa, tomate y aguacate que ya tiene los diferentes productores
participantes de las organizaciones vinculadas al convenio.

La modalidad presencial en este caso es fundamental, toda vez que fue posible con
ellos identificar acciones concretas previstas en los protocolos y las disposiciones
de MInagricultura para cada caso.



Foto 12: Taller bioseguridad. Asociacion Coramprodes

— corregimiento Riomanso - Rovira

Los siguientes fueron los talleres celebrados con corte a 12 de octubre de 2021, en
los tres municipios seleccionados.

Organizacion

Municipio

Producto

Fecha

Agrotu-Anaime

Cajamarca — Anaime

Mora

Coopamaro Rovira Tomate chonto
Asoamar Roncesvalles Mora

Fundavica Cajamarca — Anaime | Aguacate
Asomucafer Rovira Café pergamino
Asobruselas Roncesvalles Tomate de arbol
Asopaperos Roncesvalles Papa
Coramprodes Rovira — Riomanso Aguacate
Agrobruselas Roncesvalles Aguacate

e Brindar talleres de actualizacion técnicas cultivo y manejo de
plantaciones en las cadenas productivas identificadas.

Tres (3) asociaciones capacitadas en actualizacién técnica de plantaciones en
las cadenas productivas identificadas.

Para esta actividad se identificaron tres organizaciones interesadas en el
cultivo de Aguacate Hass. Con ellas se inicié el proceso de capacitacion en
técnicas de siembra, manejo integrado de plagas y enfermedades, y
mantenimiento del cultivo durante los primeros dos afios luego de la siembra.



Las organizaciones seleccionadas para el cultivo de aguacate son:

Organizacion Municipio
Coramprodes Rovira - Rio manso
Agrobruselas Roncesvalles
Fundavica Cajamarca — Anaime

La capacitacién en Rovira y Cajamarca contd con la participacion directa de las
UMATAS, con quienes se esta disefiando una estrategia de acompafiamiento que
garantice la sostenibilidad del proceso.

Es de sefialar que el material vegetal a suministrar (plantulas de Aguacate Hass)
fue verificado por la supervisién en vivero (con la debida certificacion del ICA), quien
constaté el perfecto estado fitosanitario, tamafios y condiciones de injertacion.

o L . 54
Foto 14: Seguimiento a la produccién de Aguacate Hass por parte de la Supervision del
Convenio delegado opr parte de la Gobernacién del Tolima

En el municipio de Roncesvalles la Alcaldia no cuenta en su estructura de la UMATA
con un agrénomo, razoén por la cual la capacitacion se impartio directamente por los
profesionales de Tolipaz y para el acompafiamiento técnico se elevo solicitud al ICA
regional Tolima.



OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

En el marco de la ejecucion del convenio, TOLIPAZ realizé entre otras las siguientes
actividades.

1. Actividades de planeacion.

e Se realizaron los ajustes al cronograma general de actividades y se
elabor6 en conjunto con los profesionales del proyecto el plan de
trabajo detallado a presentar a la supervision del convenio.

e Se socializé con las autoridades locales los alcances del convenio, las
actividades especificas y se concertaron los apoyos de las alcaldias.

Foto 15: Socializacién conla UMATA de Cajamarca y concertacion de actividades y fechas para realizar
el acompafiamiento al convenio

Foto 16: Socializacion del alcance del convenio con el Alcalde de Roncevalles



Se realizaron reuniones de seguimiento a la ejecucién con la
supervision del convenio y con el ordenador del gasto, con quienes se
evaluaron las acciones planteadas en la propuesta inicial, igualmente
se plantearon los ajustes que la dindmica propia del proceso exige a
la hora de entrar a fase de campo.

=

{

fL“

£
Foto 17: Reunién de seguimiento con la supervision del convenio, gobernacién del Tolima

Se revisaron los presupuestos y se ajustaron las cantidades en el
formato establecido para presentar a consideracion de la supervision
del convenio.

Se elaboraron las piezas comunicativas y pedagdgicas a utilizar en la
las escuelas de campo previstas en los municipios con las diferentes
organizaciones.



Taller:
“Subproductos del
calé”
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Foto 18: Cartilla (material pedagdgico) de Subproductos del Café

Se presenta el informe con corte a 30 de diciembre de 2021.
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DIEGO ARBEY MATIZ GARZON

Secretario de Desarrollo Agropecuario

ANEXOS:
Anexol: Registros de asistencia
Anexo2: Registro fotogréfico
Anexo3: Planes de fortalecimiento
Anexo4: Certificacion ICA
Anexo5. Estatutos organizaciones
Anexo 6. Camaras de comercio
Anexo 7. Piezas metodologicas - Cartilla elaboracion de productos a base
de café.



